"' MEDICOS

SIN FRONTERAS

Médicos Sin Fronteras en México A.C.
Busca

MEDICO/A SENIOR
Para integrarse a su equipo del Centro de Atencidn Integral /CAI

Lugar de trabajo: Ciudad de México

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacion médico-humanitaria de cardcter internacional que
aporta su ayuda a poblaciones en situacidn precaria y a victimas de catdstrofes de origen natural o
humano y de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religion o ideologia politica.

MSF esta presente en mds de 72 paises, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con mas de
6.3 millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan mas de 40 afios de experiencia

en accion médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999.

OBIJETIVO DEL PUESTO

Supervisar la prestacidon de una atencidén de calidad en los servicios médicos ambulatorios y/o
hospitalarios de acuerdo con los conocimientos médicos adaptados y actualizados, los protocolos de
MSF, los valores y las normas universales de higiene para mejorar las condiciones de salud de los
pacientes/beneficiarios.

El Médico Superior es responsable de garantizar la calidad y seguridad de la atencion clinica prestada
en su area de especialidad (incluida la medicina general) y otras areas técnicas cuando no se dispone de
especialistas. Trabaja en estrecha colaboraciéon con enfermeras responsables y médicos no sénior a
través de la prestacion y el apoyo a la practica clinica y los servicios y la supervision de un sistema eficaz
de gestion y mejora de la calidad, de acuerdo con los protocolos, normas y procedimientos de MSF.
Esta es una funcidn que requiere una considerable experiencia de campo.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Como médico de campo:

e Realizar consultas ambulatorias y hospitalarias, prescribiendo el tratamiento necesario
respetando los protocolos de MSF. Aplicar los conocimientos y habilidades médicas para
diagnosticar y prevenir.

e Hacer un seguimiento de la evolucion de los pacientes hospitalizados/PDI, a través de visitas,
consultas y exploraciones diarias, prescribiendo el tratamiento necesario siguiendo los
protocolos de MSF, decidiendo si pueden ser dados de alta o trasladados a otros servicios -en
colaboracidn con otros médicos- e informando a su familia sobre la evolucion del paciente.



Verificar y controlar la distribucién racional de los medicamentos y equipos bajo su
responsabilidad y cuidar la calidad, desinfeccidon y esterilizacion del material médico. Asegurar
el cumplimiento general de las normas de higiene vigentes.

Participar en el andlisis de los datos epidemioldgicos, comprobando su validez e informando al
superior jerarquico o coordinador del proyecto sobre cualquier problema o complicacién de la
enfermedad del paciente, error médico vy vigila el funcionamiento del departamento, equipo o
material.

Asegurar la capacitacion continua del equipo multidisciplinario médico/paramédico con el fin
de optimizar la calidad de la atencion.

Como médico de campo sénior:

Se desempefia como consultor clinico para otros médicos, brindando capacitacion practica
junto a la cama cuando corresponde.

Supervisién funcional de los médicos del hospital o de las consultas externas de su area de
especialidad que prestan apoyo clinico. Supervisa también otras areas técnicas en ausencia de
los especialistas correspondientes o del Jefe Clinico del Hospital

Supervisién de la implementacion de los protocolos, procedimientos y estandares médicos
utilizados en su drea de especialidad, y otras areas en ausencia de los especialistas
correspondientes o del Lider Clinico del Hospital, asegurando que los estandares clinicos de
MSF se cumplan en todo momento

Dirigir rondas de sala y organizar sesiones clinicas

Trabaja en estrecha colaboracidon con la enfermera sénior y/o la supervisora de enfermeria

Calidad asistencial: estas tareas deben realizarse en ausencia de un Lider Clinico Hospitalario y de
acuerdo con las necesidades del campo y las actividades en curso. El médico de campo sénior
estard en la mejor posicidon para realizarlas, pero podrian compartirse con otros miembros del
equipo que lo soliciten:

Se desempefia como Punto Focal de Calidad de la Atencidn en el proyecto y, en conjunto con el
MAM, NAM vy la Enfermera Lider, asegura el desarrollo e implementacion de planes de mejora
de la calidad clinica

Supervisa la implementacion de la politica de notificacion de incidentes médicos y el
seguimiento de todos los incidentes médicos

Dirige reuniones periddicas de revision clinica para garantizar la garantia de calidad y el
aprendizaje continuo en el lugar y/o (en las instalaciones hospitalarias) es miembro principal o
presidente del comité de mortalidad hospitalaria

Liderazgo y formacién:

Apoyar a MAM/PMR en la identificacion de las necesidades de formacion de todo el personal
médico en las competencias basicas requeridas para su area de practica, en particular la
capacidad de identificar y escalar el tratamiento de los pacientes gravemente enfermos y en
deterioro.

Proporciona capacitacion de apoyo en el trabajo, incluidas verificaciones puntuales vy
demostracién de habilidades en su drea de especialidad.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL PROYECTO

Potenciar el desarrollo del componente médico del Hospital de Dia del CAl. Esto implicara
shadowing y supervision directa de las actividades que el equipo bajo su cargo desempefie en
el contexto del hospital de dia.

Realiza el acompafamiento técnico del equipo médico (incluye, médico, fisioterapeuta,
farmacia, terapia ocupacional y cuidadoras) y la supervision directa de la atencidn terapéutica



integral de los casos SolT, incluye gestién de casos, definicién de planes terapéuticos vy
seguimientos adecuados de los mismos asegurando una integralidad en el abordaje
terapéutico.

e Lidera los procesos de internacidn de pacientes hacia los sistemas de referencia establecidos
para los pacientes atendidos en el CAl. Asegurando la coordinacidn conjunta entre las areas y
las necesidades del paciente.

e Asegurar el correcto seguimiento y abordaje farmacoldgico de los pacientes SolT.

e Asegurar el correcto diligenciamiento de las bases de datos incluye base de psiquiatria, VS, IE y
aquellas establecidas para el equipo medical.

e Proporciona soporte y acompanamiento técnico en el abordaje y manejo integral de captacion
de sobrevivientes de VS oferta de manejo integral e IE.

e Apoya técnicamente en la construccién de la ruta de manejo de casos de IE y Vs dentro del CAl,
siguiendo los protocolos de MSF y asegurando una adecuada atencién integral y referencia de
casos a las contrapartes.

e Lidera los procesos de construccion, formacién y seguimiento de medidas de IPC y RPBI para el
CAl, siguiendo los lineamientos establecidos por MSF.

e Liderar los procesos de gestiéon de farmacia asegurando una correcta implementacidon y uso
racional y adecuado de los medicamentos e insumos disponibles para el CAl.

e Liderar y gestionar la formacion continua para pacientes agitados/intervencidn en crisis en
conjunto con Psiquiatra de la mision.

e Organizar y gestionar la logistica de las canalizaciones de casos, llevando un orden de los casos
canalizados asignar los horarios para valoraciones, asi como asignar al equipo terapéutico que
esté disponible para realizar la valoracién.

e Apoya a PMR en el seguimiento de la salud del personal nacional, actualizando la base de
datos, actualizar la cartilla de vacunacién del personal, dar seguimiento a las bajas médicas,
actualizacién de cartillas de vacunacién de todo el staff.

e Conocer e implementar los protocolos de evento de postexposicion de MSF, en el CAI.

e Todas aquellas otras actividades que su supervisor considere necesario.
PERFIL

REQUERIMIENTOS ESENCIALES

e Licenciatura en medicina.

e Especializacién en: medicina tropical, obstetricia y ginecologia,
pediatria, enfermedades infecciosas, medicina interna, medicina de
familia, medicina de urgencias, cirugia general o medicina general.

Educacion y Formacion Esto incluye titulos de formacidon de posgrado equivalentes de

diferentes paises, considerados también para médicos generales.

Deseable
e Maestria en Salud Publica

+ Almenos 4 afios de experiencia laboral como médico senior.

+ La experiencia de campo es el requisito mas importante en este puesto y, por

Experiencia lo tanto, sustituira a las cualificaciones académicas formales posteriores a la
especializacién.

+ Deseable experiencia en la supervision de personal clinico.

»  Dominio del espafiol.
+ Deseable francés, inglés o portugués..

Idiomas




Conocimientos »  Conocimientos bésicos de informética (Word, Excel, Outlook)

» Gestién de personas
+  Compromiso

*  Flexibilidad
Competencias + Resultados

+  Trabajo en equipo

+  Comunicacion

*  Gestion del estrés

CONDICIONES DEL PUESTO

Sede de Trabajo: Ciudad de México

Sueldo: $38, 624.00 pesos brutos mensuales.

Prestaciones/Beneficios: 25 dias de vacaciones al afio, 30 dias de aguinaldo, 5 dias de licencia
remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico
complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local e
internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la
organizacion.

Comienzo: Inmediato

Duracion: Contrato determinado con periodo de prueba.

Jornada de Trabajo: Tiempo completo

COMO POSTULAR

Enviando CV y carta de motivacidn al correo electrdnico:

msfe-CAl-FinHRManager@barcelona.msf.org

Fecha limite de recepcion de CV: 8 de junio de 2025.

*SOLAMENTE SERAN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA
FECHA LIMITE

** UNICAMENTE SE CONTACTARA A LOS CANDIDATOS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA
*%* INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO EN MEXICO

AVISO DE PRIVACIDAD

MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, niumero 56, Col. Condesa, 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratara tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, seleccion,
contratacion, suministro y administracién de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y
datos; administracién y operacion de los procesos de RRHH dentro de la organizacion; administracidn, gestién y cumplimiento
de las obligaciones que deriven de la relacién juridica que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades relacionadas.
Para mas informacidn, consulta nuestro aviso de privacidad en www.msf.mx/privacidad.



mailto:msfe-CAI-FinHRManager@barcelona.msf.org
https://www.msf.mx/politica-de-privacidad

