
 
Médicos Sin Fronteras en México A.C.  

Busca 

MÉDICO/A SENIOR 

Para integrarse a su equipo del Centro de Atención Integral /CAI 

 Lugar de trabajo: Ciudad de México  

 

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional que 

aporta su ayuda a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural o 

humano y de conflictos armados, sin discriminación por raza, religión o ideología política. 

 

MSF está presente en más de 72 países, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con más de 

6.3 millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan más de 40 años de experiencia 

en acción médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999. 

 

OBJETIVO DEL PUESTO 

Supervisar la prestación de una atención de calidad en los servicios médicos ambulatorios y/o 

hospitalarios de acuerdo con los conocimientos médicos adaptados y actualizados, los protocolos de 

MSF, los valores y las normas universales de higiene para mejorar las condiciones de salud de los 

pacientes/beneficiarios.  

El Médico Superior es responsable de garantizar la calidad y seguridad de la atención clínica prestada 

en su área de especialidad (incluida la medicina general) y otras áreas técnicas cuando no se dispone de 

especialistas. Trabaja en estrecha colaboración con enfermeras responsables y médicos no sénior a 

través de la prestación y el apoyo a la práctica clínica y los servicios y la supervisión de un sistema eficaz 

de gestión y mejora de la calidad, de acuerdo con los protocolos, normas y procedimientos de MSF. 

Esta es una función que requiere una considerable experiencia de campo. 

 

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES 

 

Como médico de campo:  

• Realizar consultas ambulatorias y hospitalarias, prescribiendo el tratamiento necesario 
respetando los protocolos de MSF. Aplicar los conocimientos y habilidades médicas para 
diagnosticar y prevenir.  

• Hacer un seguimiento de la evolución de los pacientes hospitalizados/PDI, a través de visitas, 
consultas y exploraciones diarias, prescribiendo el tratamiento necesario siguiendo los 
protocolos de MSF, decidiendo si pueden ser dados de alta o trasladados a otros servicios -en 
colaboración con otros médicos- e informando a su familia sobre la evolución del paciente.  



• Verificar y controlar la distribución racional de los medicamentos y equipos bajo su 
responsabilidad y cuidar la calidad, desinfección y esterilización del material médico. Asegurar 
el cumplimiento general de las normas de higiene vigentes.  

• Participar en el análisis de los datos epidemiológicos, comprobando su validez e informando al 
superior jerárquico o coordinador del proyecto sobre cualquier problema o complicación de la 
enfermedad del paciente, error médico y vigila el funcionamiento del departamento, equipo o 
material.  

• Asegurar la capacitación continua del equipo multidisciplinario médico/paramédico con el fin 
de optimizar la calidad de la atención.  

Como médico de campo sénior:  

• Se desempeña como consultor clínico para otros médicos, brindando capacitación práctica 
junto a la cama cuando corresponde.  

• Supervisión funcional de los médicos del hospital o de las consultas externas de su área de 
especialidad que prestan apoyo clínico. Supervisa también otras áreas técnicas en ausencia de 
los especialistas correspondientes o del Jefe Clínico del Hospital  

• Supervisión de la implementación de los protocolos, procedimientos y estándares médicos 
utilizados en su área de especialidad, y otras áreas en ausencia de los especialistas 
correspondientes o del Líder Clínico del Hospital, asegurando que los estándares clínicos de 
MSF se cumplan en todo momento   

• Dirigir rondas de sala y organizar sesiones clínicas   

• Trabaja en estrecha colaboración con la enfermera sénior y/o la supervisora de enfermería  

Calidad asistencial: estas tareas deben realizarse en ausencia de un Líder Clínico Hospitalario y de 
acuerdo con las necesidades del campo y las actividades en curso. El médico de campo sénior 
estará en la mejor posición para realizarlas, pero podrían compartirse con otros miembros del 
equipo que lo soliciten:   

• Se desempeña como Punto Focal de Calidad de la Atención en el proyecto y, en conjunto con el 
MAM, NAM y la Enfermera Líder, asegura el desarrollo e implementación de planes de mejora 
de la calidad clínica   

• Supervisa la implementación de la política de notificación de incidentes médicos y el 
seguimiento de todos los incidentes médicos   

• Dirige reuniones periódicas de revisión clínica para garantizar la garantía de calidad y el 
aprendizaje continuo en el lugar y/o (en las instalaciones hospitalarias) es miembro principal o 
presidente del comité de mortalidad hospitalaria   

Liderazgo y formación:   

• Apoyar a MAM/PMR en la identificación de las necesidades de formación de todo el personal 
médico en las competencias básicas requeridas para su área de práctica, en particular la 
capacidad de identificar y escalar el tratamiento de los pacientes gravemente enfermos y en 
deterioro.   

• Proporciona capacitación de apoyo en el trabajo, incluidas verificaciones puntuales y 
demostración de habilidades en su área de especialidad.  

 

RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS DEL PROYECTO 

• Potenciar el desarrollo del componente médico del Hospital de Día del CAI. Esto implicará 
shadowing y supervisión directa de las actividades que el equipo bajo su cargo desempeñe en 
el contexto del hospital de día.   

• Realiza el acompañamiento técnico del equipo médico (incluye, médico, fisioterapeuta, 
farmacia, terapia ocupacional y cuidadoras) y la supervisión directa de la atención terapéutica 



integral de los casos SoIT, incluye gestión de casos, definición de planes terapéuticos y 
seguimientos adecuados de los mismos asegurando una integralidad en el abordaje 
terapéutico.   

• Lidera los procesos de internación de pacientes hacia los sistemas de referencia establecidos 
para los pacientes atendidos en el CAI. Asegurando la coordinación conjunta entre las áreas y 
las necesidades del paciente.   

• Asegurar el correcto seguimiento y abordaje farmacológico de los pacientes SoIT.    

• Asegurar el correcto diligenciamiento de las bases de datos incluye base de psiquiatría, VS, IE y 
aquellas establecidas para el equipo medical.    

• Proporciona soporte y acompañamiento técnico en el abordaje y manejo integral de captación 
de sobrevivientes de VS oferta de manejo integral e IE.   

• Apoya técnicamente en la construcción de la ruta de manejo de casos de IE y Vs dentro del CAI, 
siguiendo los protocolos de MSF y asegurando una adecuada atención integral y referencia de 
casos a las contrapartes.   

• Lidera los procesos de construcción, formación y seguimiento de medidas de IPC y RPBI para el 
CAI, siguiendo los lineamientos establecidos por MSF.    

• Liderar los procesos de gestión de farmacia asegurando una correcta implementación y uso 
racional y adecuado de los medicamentos e insumos disponibles para el CAI.   

• Liderar y gestionar la formación continua para pacientes agitados/intervención en crisis en 
conjunto con Psiquiatra de la misión.   

• Organizar y gestionar la logística de las canalizaciones de casos, llevando un orden de los casos 
canalizados asignar los horarios para valoraciones, así como asignar al equipo terapéutico que 
esté disponible para realizar la valoración.   

• Apoya a PMR en el seguimiento de la salud del personal nacional, actualizando la base de 
datos, actualizar la cartilla de vacunación del personal, dar seguimiento a las bajas médicas, 
actualización de cartillas de vacunación de todo el staff.  

• Conocer e implementar los protocolos de evento de postexposición de MSF, en el CAI.  

• Todas aquellas otras actividades que su supervisor considere necesario.   
PERFIL 

 

REQUERIMIENTOS ESENCIALES  

 

Educación y Formación  

• Licenciatura en medicina. 

• Especialización en: medicina tropical, obstetricia y ginecología, 

pediatría, enfermedades infecciosas, medicina interna, medicina de 

familia, medicina de urgencias, cirugía general o medicina general. 

Esto incluye títulos de formación de posgrado equivalentes de 

diferentes países, considerados también para médicos generales.  

Deseable  
• Maestría en Salud Pública  

Experiencia 

• Al menos 4 años de experiencia laboral como médico senior. 

• La experiencia de campo es el requisito más importante en este puesto y, por 
lo tanto, sustituirá a las cualificaciones académicas formales posteriores a la 
especialización. 

• Deseable experiencia en la supervisión de personal clínico. 

Idiomas • Dominio del español. 

• Deseable francés, inglés o portugués.. 



Conocimientos • Conocimientos básicos de informática (Word, Excel, Outlook) 

Competencias 

• Gestión de personas 

• Compromiso 

• Flexibilidad 

• Resultados 

• Trabajo en equipo 

• Comunicación  

• Gestión del estrés 

 

CONDICIONES DEL PUESTO 

 

Sede de Trabajo:  Ciudad de México  

Sueldo:    $38, 624.00 pesos brutos mensuales. 

Prestaciones/Beneficios: 25 días de vacaciones al año, 30 días de aguinaldo, 5 días de licencia 

remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico 

complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local e 

internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la 

organización. 

Comienzo:    Inmediato  

Duración:   Contrato determinado con periodo de prueba.  

Jornada de Trabajo:  Tiempo completo 

 

CÓMO POSTULAR 

Enviando CV y carta de motivación al correo electrónico: 

 

msfe-CAI-FinHRManager@barcelona.msf.org 
 

Fecha límite de recepción de CV: 8 de junio de 2025. 

 

*SOLAMENTE SERÁN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA 

FECHA LÍMITE 

**ÚNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LOS CANDIDATOS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA 

*** INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO EN MÉXICO  
 

 
AVISO DE PRIVACIDAD 

 
MÉDICOS SIN FRONTERAS EN MÉXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, número 56, Col. Condesa, 06140, 
Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratará tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, selección, 
contratación, suministro y administración de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y 
datos; administración y operación de los procesos de RRHH dentro de la organización; administración, gestión  y cumplimiento 
de las obligaciones que deriven de la relación jurídica que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades relacionadas. 
Para más información, consulta nuestro aviso de privacidad en www.msf.mx/privacidad. 
 

mailto:msfe-CAI-FinHRManager@barcelona.msf.org
https://www.msf.mx/politica-de-privacidad

