"' MEDICOS
SIN FRONTERAS

Médicos Sin Fronteras en México
Busca
SUPERVISOR/A DE ACTIVIDADES DE INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO Y PROMOCION DE
SALUD
Para integrarse a su equipo del Proyecto Migrantes

Atenciéon médico-humanitaria a la poblacion migrante en la frontera sur de México
Lugar de trabajo: Tapachula, Chiapas

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacién médico humanitaria de cardcter internacional que
aporta su ayuda a poblaciones en situacidn precaria y a victimas de catastrofes de origen natural o
humano y de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religién o ideologia politica.

MSF esta presente en mas de 80 paises, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con mas
de 6.3 millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan mas de 50 afios de
experiencia en accién médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel
de la Paz en 1999.

OBIJETIVO DEL PUESTO

Con el apoyo vy la orientacién del Responsable de HPCE, responsable de la implementacion de la
estrategia / plan de trabajo de HPCE, con la participacion de la comunidad, y de la supervision de las
actividades de HPCE y de los equipos de HP que trabajan en las comunidades o en los centros de
salud, de acuerdo con los objetivos del proyecto, los valores, las normas y los procedimientos de
MSF.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Responsabilidades

Estrategia, actividades y seguimiento de la HPCE:

e Contribuir activamente al disefio/adaptacion de la estrategia/plan de trabajo de HPCE.

e Dirigir y hacer un seguimiento de la aplicacion de la estrategia/plan de trabajo de HPCE, de
acuerdo con el cronograma.

e Apoyar los enfoques participativos y las consultas periddicas a pacientes y comunidades antes y
durante la aplicacidn de la estrategia HPCE.

e Apoyo en el disefio de materiales de educacién sanitaria y métodos participativos, aplicando el
proceso adecuado (pruebas previas, validacidn del contenido, traduccién).



Contribuir a evaluaciones y estudios rapidos.

Apoyar activamente la recopilacién, codificacion y notificacion sistematicas de las reacciones y
rumores de la comunidad.

Apoyar la aplicacién de la vigilancia basada en la comunidad (recopilaciéon de datos, busqueda
activa de casos, rastreo, vinculacion a la atencidn sanitaria).

Responsable de la planificacidn y organizacidon de reuniones comunitarias (en colaboracion con
el Director de HPCE).

Contribuir a la cartografia comunitaria.

Supervisién: Garantizar la disponibilidad de las herramientas de recogida de datos; la codificacion
de los datos en la base de datos y el control de calidad.

Seguimiento: Contribuir al analisis de los datos de seguimiento y buscar ajustes (en colaboracién
con el responsable de HPCE), informes mensuales (MMR, sitrep,...).

Gestion del equipo:

Contribuir a la evaluacion del equipo HP (con el responsable HPCE).

Contribuir al plan de desarrollo del equipo de HP.

Formacién: Contribuir a la evaluacion de las necesidades, el disefio y la ejecucidn de la formacién
para el equipo de HP, en colaboracidon con el responsable de HPCE.

Organizar una supervision periddica y sistematica de las actividades de HP y proporcionar
formacidn en el puesto de trabajo.

Garantizar la planificacién y la organizacién practica de las actividades del equipo HP (HP roaster).
Garantizar la organizacidn de reuniones periddicas del equipo de HP.

En estrecha colaboracidn con el GICPS, participar en la definicidén y actualizacion de la
estrategia de ICPS, ademas, como parte de la estrategia identificar indicadores para monitorear
las actividades, resultados y logros del equipo ICPS. Apoyar al GICPS para la organizacién y
ejecucién de evaluaciones e investigaciones sobre el impacto de las actividades de promocion
de la Salud y Envolvimiento Comunitario.

Identificar e informar sobre las limitaciones, dificultades o puntos fuertes de la estrategia de ICPS
dentro y fuera de las estructuras médicas, con el fin de reforzar el vinculo entre las comunidades
y el proyecto.

Proporcionar apoyo en la seleccién y desarrollo de estrategias de comunicacidn pedagdgica de
calidad para las comunidades. Planificar campafias de informacién, incluyendo metas, objetivos,
métodos y objetivos para aumentar la concienciacion entre la poblacién objetivo.

Informar sobre los servicios de MSF segln los protocolos, a los miembros de las comunidades y
a los grupos de riesgo mas vulnerables como poblaciéon LGTBI, Trabajadoras/es del sexo,
Personas en situacion de calle, exprivados de libertad y otros que tuviesen relacién con poblacién
migrante.

Organizar sesiones de incidencia de la salud para el personal de MSF (médicos y no médicos)
Identificar a los actores clave (autoridades nacionales, ONGs nacionales, curanderos
tradicionales, autoridades formales o informales) para apoyar la difusion de la informacién de la
salud de la poblacién objetivo y ser el punto de referencia para la relacién y la interconexion
entre los mismos.

Organizar, formar y supervisar al equipo de ICPS en lo que respecta a la planificacién vy
organizacion de su trabajo, apoyar, evaluar y entrenar al personal, recopilar informes y reportar



las actividades de cada trabajador de salud y visitar regularmente las comunidades que estan
bajo su responsabilidad.

En estrecha colaboracidon con RRHH, supervisar los procesos de RRHH para el personal bajo su
responsabilidad (reclutamiento, formacion / induccidn, evaluacién, deteccidon de potencial,
desarrollo y comunicacién), a fin de asegurar tanto las dimensiones del equipo como los
conocimientos requeridos.

Asegurar la limpieza de las dreas de trabajo de promociéon y Educacién para la Salud.

Recopilar y reportar al equipo médico cualquier informacion relacionada con la situacidn de salud
de la poblacién y de los pacientes.

Responsabilidades especificas en la Seccion MSF / Contexto

Disefiar y realizar formaciones sobre MSF y sus servicios para personal en Salud, puntos focales,
informantes claves y contrapartes.

Identificar agentes relevantes que realicen acciones relacionadas con las actividades de MSF
como ONG locales, ONGs Internacionales

Con la guia de la GICPS estar en constante revisidn las actividades comunitarias para dar un apoyo
al equipo de ICPS de tal manera que se pueda consolidar y mantener el vinculo entre las
comunidades, la poblacidon migrante y el proyecto. Esto quiere decir:

o Apoyary fomentar iniciativas comunitarias (por ejemplo, mapeos, cartografia diagndsticos,
talleres y creacion del plan de incidencia, y otros).

o Apoya en la creacién e implementacidn de espacios o iniciativas de didlogo, propuesta, y
retroalimentacion.

o Garantizar la disponibilidad y el uso correcto de todas los herramientas y equipos
relacionados con las actividades en terreno.

o Elaborar periédicamente informes sobre el avance de las actividades.

Gestionar al equipo bajo su supervision en términos de:

Facilitar la comunicacidn interna y externa de su equipo

Participar en la planificacién y organizacion de la movilizacion del equipo que supervisa,
garantizando la adecuada implementacion de actividades de Educacién, Promocién vy
Envolvimiento comunitario.

Monitorear periédicamente las actividades comunitarias y de promocidn, a través de la revisidn
de registros y reuniones con su equipo.

Supervisar el desempefio de su equipo en terreno.

Centralizar y compartir las necesidades de la poblacion migrante identificadas con relacién al
proyecto, la gestion comunitaria y liderazgo (incluyendo temas de salud, incidencia,
conformacion de redes intersectoriales, y otros).

Apoyar la realizacién de un mapeo para la identificacidn de contactos y sensibilizacién de nuevos
actores comunitarios a través de reuniones de informacién sobre MSF y el proyecto.

Colaborar en el registro y sistematizacidon de informacion cuantitativa y cualitativa sobre las
necesidades especificas de la poblacidon en movilidad.

Realizar una planeacidn semanal de las actividades a realizar con el equipo de ICPS

Supervisar y acompaiiar las actividades del equipo ICPS en coordinacién con el GICPS y PMR



Programar acciones en conjunto con el GICPS, GASM y GAM, actividades encaminadas a la
prevencion y promocion de la salud

Trabajar en conjunto con otros miembros del equipo para preparar y producir diversos
mensajes/temas de educacion en salud mental y psicosocial, segun las necesidades especificas,
ejemplos personas victimas de conflicto armado, victimas de violencia, etc.

Establecer contactos con informantes claves, comités o juntas comunitarias que permitan
fortalecer y difundir mensajes de interés, como por ejemplo significados de personas migrantes,
personas en movilidad o transito.

El/la Supervisor/a trabajara en estrecha colaboracién con la GICPS, GAM y GASM del proyecto,
para analizar constantemente los datos cualitativos y cuantitativos de la poblacién migrante y la
comunidades y ponerlos en practica en actividades especificas.

Revisién y analisis de informes realizados por el personal bajo su cargo. Elaboracion y andlisis de
los informes que permitan facilitar la toma de decisiones y el andlisis comparativo de su area.
Llevar a cabo la organizaciodn fisica de los materiales e instrumentos utilizados en las actividades
de promocidn de la salud utilizadas en terreno.

Inventario de los materiales a utilizar

Recibir los pedidos de materiales.

Realizar la actualizacion mensual de la cartografia poblacional migratoria (Programar salidas a
las comunidades para la identificacidon de Actores locales e internacionales.)

Disefio, busqueda y adaptacién de mensajes claves para la captacidon de personas de diferentes
nacionalidades de tal manera que se puedan ofertar los servicios en salud a la mayor parte de la
poblacién posible.

Monitoreo constante del flujo migratorio, cambios de rutas, nuevas rutas con el apoyo de los
informantes claves y las visitas regulares a las comunidades con presencia de poblacién migrante.
Coordinar con el GICPS y Supervisor de SM actividades de promocién de la Salud Mental
comunitaria con poblaciones migrantes como actividades ludicas grupales como lectura de
cuentos, teatros comunitarios para la prevencién y deteccién de casos de VS.

En coordinacidn con el GICPS la revisidn Constante de la estrategia de ICPS para la adaptaciény
ajuste segln vaya cambiando el contexto y las necesidades médicas del proyecto.

Con apoyo del GICPS elaboracién de informes Cualitativos y cuantitativos semanales, mensuales
sobre las actividades realizadas por el equipo ICPS.

Proponer encuestas para el levantamiento de informacién que sean pertinentes para las
actividades del proyecto, apoyar con la sistematizacion y analisis de la informacion recolectada.
Elaboracién y traduccidon de material de difusién para la prevencion y la salud de las poblaciones,
esto segun los objetivos y necesidades del proyecto.

Participar en las formaciones técnicas que GICPS indique y oriente.

Con apoyo y acompanamiento del GASM implementar actividades Psicosociales
(Psicoeducaciones, actividades de grupo y acercamiento a la comunidad)

Con apoyo del GASM vy los ASC organizar actividades de apoyo en la comunidad (Siempre y
cuando sea necesarios)

PERFIL

REQUERIMIENTOS ESENCIALES

Educacién y Formacion |+ Diploma en Ciencias Sociales, Educacidon/Pedagogia, Psicologia,
Trabajo Social o disciplinas a fines.




Experiencia

Experiencia laboral vinculada al desarrollo de actividades
comunitarias de promociéon de la salud, o actividades de
entrenamiento-educacion.

Imprescindible: Al menos 2 afios de experiencia en: ® promocion de
la salud e experiencia en gestion de equipos e aplicacién del
programa

Se valorarda muy positivamente la experiencia en metodologia
cualitativa.

Idiomas

Espafiol indispensable.
Inglés deseable

Conocimientos .

Conocimientos informaticos basicos y manejo de Office
Capacidad de negociacién a nivel comunitario
Capacidad de elaboracidn de informes

Competencias .

Orientacion a calidad y resultados
Capacidad de gestién de equipos
Compromiso con los principios de MSF
Flexibilidad

Trabajo en equipo y cooperacion

Gestion del estrés

Proactividad

Pensamiento critico

Gestidn del tiempo

Competencias en enfoques participativos
Se valoraran aptitudes estratégicas y analiticas

CONDICIONES DEL PUESTO

Sede de Trabajo:
Sueldo:
Prestaciones/Beneficios:

Comienzo:
Duracion:
Jornada de Trabajo:

COMO POSTULAR

Tapachula, Chiapas, México.

$27,594 pesos brutos mensuales (el salario no es negociable).

25 dias de vacaciones al afio, 30 dias de aguinaldo, 5 dias de licencia
remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico
complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel
local e internacional y opciones de crecimiento profesional dentro
de la organizacioén.

Finales de julio 2025.

Contrato temporal con posibilidad de extension.

Tiempo completo.

Enviando CV y carta de motivacidn al correo electrénico:

msfe-tapachula-recruitment@barcelona.msf.org

Fecha limite de recepcion de CV: 28 de junio de 2025.


mailto:msfe-tapachula-recruitment@barcelona.msf.org

*SOLAMENTE SERAN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA
FECHA LIMITE

** UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA
***pARA PERSONAS EXTRANJERAS ES INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO

AVISO DE PRIVACIDAD
MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, nimero 56, Col. Condesa,
06140, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratard tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento,
seleccidn, contratacion, suministro y administracién de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu
identidad y datos; administracion y operacion de los procesos de RRHH dentro de la organizacién; administracion, gestion
y cumplimiento de las obligaciones que deriven de la relacién juridica que hayas celebrado con MSF México, y otras
actividades relacionadas. Para mayor informacidn, consulta nuestro aviso de privacidad en www.msf.mx/privacidad.



https://www.msf.mx/politica-de-privacidad

