”} MEDICOS
SIN FRONTERAS

Médicos Sin Fronteras en México A.C.

Busca
ENFERMERO/A
Para integrarse a su equipo del NORTE

Atencidon médico-humanitaria a la poblacion en movilidad y sobreviviente de violencia en México

¢ =

Ciudad Juarez, Contrato determinado 3 meses, Jornada completa:
Chihuahua posibilidad de extension 48 hrs/sem

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organizacién médico-humanitaria de caracter internacional que
aporta su ayuda a poblaciones en situacion precaria y a victimas de catastrofes de origen natural o
humano y de conflictos armados, sin discriminacion por raza, religion o ideologia politica.

Estamos comprometidos con la promocion de la diversidad y la equidad de nuestros equipos en
términos de género, raza, nacionalidad y cultura, proporcionando igualdad de acceso a las
oportunidades profesionales; por lo que animamos a las personas de grupos minoritarios, grupos
indigenas a presentar su candidatura en caso de estar interesado. En MSF-OCBA, nos esforzamos por
crear un lugar de trabajo diverso, inclusivo y genuino para tod@s.

Todas las solicitudes serdn tratadas con la mds estricta confidencialidad. MSF ofrece un entorno de
trabajo que refleja los valores de igualdad de género, trabajo en equipo, integridad y un sano equilibrio
entre trabajo y vida personal. MSF no tolera la explotacion y el abuso sexual, ningun tipo de acoso,
incluido el acoso sexual y la discriminacidn. Por ello, todos los candidatos seleccionados se someterdn
a una comprobacion de referencias. MSF esta presente en mas de 80 paises, con cerca de 465
proyectos en marcha. Contamos con mas de 6.3 millones de socios y colaboradores en todo el mundo
y nos avalan mas de 50 afios de experiencia en accion médica y humanitaria. La labor de MSF fue
reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999.

OBJETIVO DEL PUESTO

Proporcionar cuidados de enfermeria, tratamiento y seguimiento de los pacientes, segun las
prescripciones del médico/a, los protocolos aplicados en el servicio y las normas/precauciones
universales de higiene, a fin de garantizar la calidad y continuidad del cuidado de la poblacion
objetivo.

Apoyar la gestidon del suministro de medicamentos en las instalaciones designadas bajo la supervisién
del Supervisor de Farmacia y de acuerdo con las politicas y protocolos de MSF para contribuir a
asegurar la gestion y distribucién adecuadas de medicamentos y dispositivos médicos.



RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

e Conocer, promover, implementar y seguir en todo momento normas/precauciones universales de
higiene, prevencion de peligros bioldgicos y control de infecciones, reglas de seguridad y otros
protocolos en las instalaciones médicas y garantizar que se cumplan altas normas de higiene en su
entorno de trabajo.

e Organizar y aplicar los cuidados y tratamientos segun las prescripciones médicas, asi como prestar
asistencia a los médicos/as durante las consultas/rondas diarias y otros procedimientos médicos.

e Asegurar que se reciba e instale a los pacientes de manera apropiada en el servicio de salud. Asegurar
gue los pacientes que carezcan de autonomia tengan asistencia, especialmente en cuanto a su
alimentacion, higiene personal, movimientos y comodidad.

e Respetar el secreto y la confidencialidad médicos

e Llevar a cabo la admision, supervision y seguimiento de los pacientes, incluidas la evolucion de su
estado de salud y la identificacion de situaciones de emergenciay de deterioro.

e Participar en educacion parala salud del paciente (y la familia) cuando sea necesario

e Supervisar y formar a los/las asistentes de enfermeria, asistentes nutricionales, limpiadores/as y otro

personal relacionado bajo su supervision en su trabajo, enfocandose especialmente en que se sigan
todos los protocolos y procedimientos apropiados y garantizar que se trabaje en equipo.

e Participar en el control y mantenimiento de farmacos y equipos médicos relacionados con el
departamento (realizar inventarios, realizar controles de existencias de medicamentos y materiales
necesarios en cada cambio de equipo, asegurar que no se saquen materiales de la zona/sala de
enfermeria sin autorizacion, verificando su calidad y funcionamiento, condiciones de almacenamiento,
haciendo un seguimiento de las drogas vencidas, etc.).

e Llevar a cabo y supervisar los procedimientos administrativos y la documentacién (completar
ficheros de pacientes, formularios, consumos, estadisticas, etc.), garantizar que se realice un traspaso
escrito/verbal apropiado, e informar todas las situaciones y casos problematicos que puedan surgir,
completar todos los registros y ficheros de salud necesarios, participar en la recoleccion de datos y
mantener a los médicos/as y supervisores/as informados.

e Paraenfermeros/as de sala de emergencia y atencién ambulatoria en las zonas de espera, salas o
durante emergencias, detectar los casos agudos/de emergencia prioritarios, aplicar cuidados de
primeros auxilios cuando sea necesario y hacer la derivacion al médico/a.

e Sicorresponde, identificar a las victimas de violencia sexual y de género y derivarlos al equipo
médico a fin de que puedan recibir el tratamiento necesario.
e Conocery estar familiarizado con laimportanciay el uso apropiado del kit de profilaxis post exposicion.

ATENCION CLINICA:

¢ Incluir en el triaje médico la valoracién sintomas psicoldgicos basicos.

e Implementar actividades de triaje de calidad y detectar situaciones de emergencia.

e Organizar e implementar actividades directamente vinculadas a la salud sexual reproductiva
(IE, APN/APON, anticoncepcion, MHM, etc.) que se ofertan en los puntos de atencién de MSF.

e Llevar a cabo las pruebas diagndsticas rapidas que se realizan en las clinicas méviles MSF.

e Prestar asistencia médica directa en los diferentes procedimientos que requieran de su
colaboracidn (curaciones, administracion tratamientos, etc.)

e Se organiza y trabaja en colaboracidon con las otras dreas de atencidn (trabajo social,
involucramiento comunitario, psicologia y medicina).

EDUCACION PARA LA SALUD

e Participa en la formacion de actores y voluntarios de las contrapartes de acuerdo con las
necesidades del proyecto y el programa de formaciones aprobado.
e Disefia y trabaja en colaboracion junto con el GACM/PMR en el disefio de mensajes de salud
o sesiones/talleres educativos de las actividades de las cuales es responsable directa (higiene
manos, salud sexual reproductiva, violencia sexual, etc.)
DATA E INFORMES:

e Responsable de la recoleccion mensual de datos epidemiolégicos referentes a consultas de
enfermeria y su entrega a la compafiera médico para posterior analisis (HMIS).



e Participar en las sesiones de trabajo del equipo multidisciplinario encaminadas a disefiar las
estrategias terapéuticas conjuntas.
e Informar de todas las situaciones de riesgo, casos problematicos o incidentes de seguridad de
acuerdo con los protocolos de seguridad.
FARMACIA:

e En colaboracién con el Gestor de Farmacia, asistir en la supervisién, gestién y control de las
existencias médicas en el proyecto para evitar roturas, pérdidas y exceso de existencias de
medicamentos y otros suministros, y supervisar y controlar sus condiciones de
almacenamiento

¢ Ayudar mensualmente a preparar y aprobar las solicitudes de pedidos, asegurdndose de que
se completen a tiempo para evitar pedidos innecesarios intermedios.

e Hacer un seguimiento de las roturas de medicamentos.

e Prestar asistencia en la supervision, gestién, seguimiento y control de las existencias
médicas/de suministros en la oficina de MSF, los puntos de atencién y los vehiculos de MSF.
Esto incluye el recuento fisico, el pedido y el control de las fechas de vencimiento.

e Ayudar con la recoleccién de datos de consumo de los centros por lo menos una vez al mes y
recoger datos sobre el nimero de pacientes.

e Cooperary ayudar al Gestor de Farmacia en todos los informes mensuales relacionados y, bajo
la supervisién del Gestor de Farmacia, comunicar y proporcionar datos médicos a los
miembros competentes del equipo de MSF

e Realizar la limpieza y el mantenimiento menor del equipo biomédico utilizado. Seguir el
manual de usuario y los protocolos y advertir al supervisor en caso de mal funcionamiento

e Responsable de la gestidn de la farmacia de su proyecto y del manejo de datos en Isystock.
Espacio fisico, condiciones de almacenamiento, caducidades, inventarios periddicos.

e Realiza en coordinacion con GAM/PMR el pedido mensual de medicamentos segun el
cronograma de farmacia.

e Coordina con el area logistica la recepcion de los items (way bill, packing list) y comunica la
recepcion a la responsable de farmacia.

e Realizar inventarios mensuales y compartir el analisis de discrepancias obtenidas con el Gestor
de actividades médicas y Supervisor de farmacia.

e Abastecer de manera continua las clinicas madviles, asegurando que cuenten stock suficiente
para brindar atencion.

e Monitorizar los medicamentos préximos a caducar, en colaboracién de gestor de actividades
medicas proponiendo alternativas de uso, retorno o donacién.

e Asegurando un uso racional de medicamentos y seguimiento de protocolos.

e Asegurar el adecuado almacenamiento, recoleccién de los medicamentos caducados.

e Monitorizary realizar la preparacién de cadena de frio o cadena de temperatura controlada.

IPC & SEGURIDAD DEL PACIENTE:

e Correcto manejo de los residuos bio-peligrosos y su gestién junto con GACM/PMR y equipo
logistico.
ESTERILIZACION:

e Responsable del drea y procesos de esterilizacidon de acuerdo a los protocolos y los circuitos

definidos
PERFIL
REQUERIMIENTOS ESENCIALES
Educacidén y Formacién e Imprescindible Licenciatura en Enfermeria (titulo y cédula
profesional),




Deseable:

e 2 afos de experiencia previa.
e Experiencia previa con MSF y otras ONG o paises de desarrollo.
e Experiencia en salud sexual reproductiva y atencién a poblacién

Experiencia
sobreviviente de violencia.
e Experiencia en sistemas de almacenamiento y distribucién
farmacia locales (publicos y privados)
e Monitoreo y seguimiento de cadena de frio, esterilizacion.
Idiomas e Espafiol indispensable.
e Inglés y/o francés deseable.
Conocimientos e Conocimientos de computacion (Word, Excel e Internet)

e Orientacion y resultados de calidad

e Trabajo en equipo y cooperacion

e  Flexibilidad

e Compromiso con los principios de MSF

Competencias

e Orientacidn al servicio
e Gestion del estrés

Otros ¢ Disponibilidad para viajar

CONDICIONES DEL PUESTO
Sueldo: $21,500.00 pesos brutos mensuales.

Prestaciones/Beneficios: 25 dias de vacaciones al afio, 30 dias de aguinaldo, 5 dias de licencia
remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico
complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local e
internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la
organizacion.

Comienzo: Inmediato

COMO POSTULAR
Enviando CVy carta de motivacidn al correo electrénico:

MSFE-MigNorteMx-Recruitment@barcelona.msf.org

Indicando en el asunto del correo el cargo al que aplica.
Fecha limite de recepcion de CV: 22 de agosto de 2025

*SOLAMENTE SERAN TOMADAS EN CUENTA LAS CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA
FECHA LIMITE

**UNICAMENTE SE CONTACTARA A LAS PERSONAS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA

***PARA PERSONAS EXTRANJERAS ES INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO.

AVISO DE PRIVACIDAD

MEDICOS SIN FRONTERAS EN MEXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, nimero 56, Col. Condesa, 06140,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratara tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, seleccién,
contratacién, suministro y administracién de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y
datos; administracion y operaciéon de los procesos de RRHH dentro de la organizacién; administracion, gestion vy
cumplimiento de las obligaciones que deriven de la relacion juridica que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades
relacionadas. Para mas informacidn, consulta nuestro aviso de privacidad en www.msf.mx/privacidad.



mailto:MSFE-MigNorteMx-Recruitment@barcelona.msf.org
http://www.msf.mx/privacidad

