
 
Médicos Sin Fronteras en México A.C.  

Busca ENFERMERO/A 

Para integrarse a su equipo de Proyecto Guerrero 

Atención a familias de personas desaparecidas en Guerrero: salud mental, apoyo psicosocial y 

fortalecimiento institucional 

 

Chilpancingo, Guerrero 

 

Contrato determinado 6 meses, 

posibilidad de extensión 

 

 

Jornada parcial:                   

48 hrs/sem 

Médicos Sin Fronteras, MSF, es una organización médico-humanitaria de carácter internacional que 

aporta su ayuda a poblaciones en situación precaria y a víctimas de catástrofes de origen natural o 

humano y de conflictos armados, sin discriminación por raza, religión o ideología política.  

Estamos comprometidos con la promoción de la diversidad y la equidad de nuestros equipos; 

proporcionando igualdad de acceso a las oportunidades profesionales y animamos a las personas de 

las diferentes comunidades (indígenas, afrodescendientes, LGTBQ+, etc) a presentar su candidatura.  

Todas las solicitudes serán tratadas con la más estricta confidencialidad. MSF no tolera la explotación, 

el abuso sexual, ningún tipo de acoso, ni la discriminación. 

MSF está presente en más de 80 países, con cerca de 465 proyectos en marcha. Contamos con más de 

6.3 millones de socios y colaboradores en todo el mundo y nos avalan más de 50 años de experiencia 

en acción médica y humanitaria. La labor de MSF fue reconocida por el Premio Nobel de la Paz en 1999. 
 

OBJETIVO DEL PUESTO   

Actuar como componente de seguimiento, enlace y gestión de datos. 

El/la enfermero/a de MSF cumple un rol transversal y estratégico dentro del centro de salud, 

actuando como el eje operativo que garantiza la continuidad de la atención, el funcionamiento real 

de los circuitos de referencia y la calidad de la información clínica de todos los casos activos.  

El proyecto tendrá actividades en Iguala, Acapulco y Chilpancingo por lo que requerirá movilidad 

entre dichos puntos. 

 

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES   

Seguimiento activo de casos y comunicación con pacientes 

• Mantener contacto activo y regular con todos los casos ingresados al programa; asegurando 

que ningún caso se pierda o abandone el proceso sin seguimiento. 



• Verificar la asistencia a citas médicas, psicológicas, grupales y de trabajo social; identificar 

barreras de acceso y coordinar soluciones. 

• Ser el primer punto de contacto para familiares que necesiten orientación rápida sobre su 

proceso dentro del programa o tengan una urgencia entre citas. 

• Coordinar con el área comunitaria de Salud Mental la revinculación de casos que hayan 

abandonado o presenten riesgo de abandono. 

Aseguramiento de los circuitos de referencia 

• Verificar que cada referencia emitida fue efectivamente recibida, atendida y contrarreferida. 

• Mantener comunicación activa con los puntos focales de las instituciones de referencia para 

confirmar citas, resultados y seguimiento. 

• Llevar un registro actualizado de todas las referencias activas, estatus (pendiente, atendida, 

contrarreferida, perdida) y alertar al equipo cuando un circuito no funcione. 

• Reportar el estado de los circuitos de referencia, identificando cuellos de botella y 

proponiendo soluciones operativas. 

Gestión de historias clínicas y recolección de datos 

• Asegurar que todas las intervenciones (médicas, psicológicas, psicosociales grupales, trabajo 

social) queden registradas de manera completa, estandarizada y oportuna en la historia clínica 

de cada caso. 

• Supervisar la calidad y completitud de los registros de cada disciplina; identificar vacíos y 

coordinar con el profesional responsable para su corrección. 

• Alimentar el sistema de monitoreo (HMIS/base de datos del proyecto) con los datos de todas 

las consultas, sesiones, tamizajes, derivaciones y egresos. 

• Preparar los insumos de datos necesarios para el análisis periódico de las intervenciones por 

disciplina (número de consultas, sesiones grupales, derivaciones, resultados de escalas, 

tiempos de espera, tasas de abandono, etc.). 

• Colaborar en la elaboración de reportes de actividad y análisis de resultados que permitan 

ajustar el programa. 

Gestión de medicamentos y control de consumo de medicamentos /psicofármacos:  

• Llevar el control de inventario, dispensación y consumo de psicofármacos en el centro de 
salud, asegurando la disponibilidad continua para los pacientes con prescripción mhGAP. 

• Registrar el consumo por paciente  monitoreando la adherencia al tratamiento farmacológico. 

• Controlar las fechas de caducidad, condiciones de almacenamiento y niveles mínimos de stock; 
emitir alertas de reposición oportunas para evitar rupturas de suministro. 

• Generar reportes mensuales de consumo ( por paciente y por centro) que alimenten la 
planificación de farmacia central de MSF y permitan anticipar necesidades de 
aprovisionamiento. 

• Coordinar con el área de logística los pedidos, la recepción y la verificación de lotes de 
medicamentos entrantes. 

• Documentar las modalidades de suministro acordadas, facilitando la trazabilidad y la discusión 
sobre sostenibilidad del abastecimiento a mediano plazo. 
 

PERFIL   

REQUERIMIENTOS   ESENCIALES    

Educación y Formación    • Indispensable: Licenciatura en enfermería, título y cédula de 
institución reconocida. 

Experiencia   • Deseable 2 años de experiencia en enfermería y en otras ONGs 



Idiomas   • Español indispensable.     Inglés deseable. 

Conocimientos   
• Deseable manejo de Word, Excel e Internet 

• Deseables conocimientos en Salud Mental y comunitaria. 

Competencias   • Orientación a calidad y resultados, Trabajo en equipo y cooperación, 
Flexibilidad, Compromisos con los principios de MSF, Gestión del estrés. 

Otros   • Disponibilidad para viajar.  

 

CONDICIONES DEL PUESTO   

Sueldo: $21,500 pesos brutos mensuales. 

Prestaciones/Beneficios: 25 días de vacaciones al año, 30 días de aguinaldo, 3 días de licencia 

remunerada para situaciones extraordinarias, seguro médico 

complementario, oportunidad de acceder a formaciones a nivel local e 

internacional y opciones de crecimiento profesional dentro de la 

organización. 

Comienzo: Inmediato 

CÓMO POSTULAR  

Llenando el siguiente formulario MSF busca: Enfermero/a: 

Rellenar formulario 

Y enviando CV y carta de motivación al correo 
electrónico:   

MSFE-mexico-recruitment@barcelona.msf.org 

Indicando en el asunto del correo el cargo al que 

aplica: “Enfermero/a” 

Fecha límite de recepción de CV: 26 de marzo de 2026. 

 

*SOLAMENTE SERÁN TOMADAS EN CUENTA LAS 

CANDIDATURAS COMPLETAS ENVIADAS HASTA LA FECHA LÍMITE   

**ÚNICAMENTE SE CONTACTARÁ A LAS PERSONAS PRE-SELECCIONADOS PARA UNA ENTREVISTA   

***PARA PERSONAS EXTRANJERAS ES INDISPENSABLE CONTAR CON PERMISO DE TRABAJO.   

   

AVISO DE PRIVACIDAD 

MÉDICOS SIN FRONTERAS EN MÉXICO A.C., con domicilio en Calle Fernando Montes de Oca, número 56, Col. Condesa, 06140, 

Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, tratará tus datos personales para realizar actividades de reclutamiento, selección, 

contratación, suministro y administración de personal; crear expedientes de personal; verificar y confirmar tu identidad y 

datos; administración y operación de los procesos de RRHH dentro de la organización; administración, gestión  y 

cumplimiento de las obligaciones que deriven de la relación jurídica que hayas celebrado con MSF México, y otras actividades 

relacionadas. Para más información, consulta nuestro aviso de privacidad en www.msf.mx/privacidad. 

https://forms.cloud.microsoft/e/1BAqr0padg
https://forms.cloud.microsoft/e/1BAqr0padg
mailto:MSFE-mexico-recruitment@barcelona.msf.org
https://www.msf.mx/politica-de-privacidad

